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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yuikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarmis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istik{al!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen; TUrk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu tfemel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atiimak icin icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini dUsUnmeyeceksin. Bu imkén ve serait, cok namuUsait bir mahiyette
tezahUr edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dUsmanlar, bUtin dinyada
emsali gériimemis bir galibiyetin mUmessili olabililer. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtUNn kaleleri zapt edilmis, bUtONn tersanelerine girilmis, bUtuin ordulan dagrtiimig
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtUN bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin déhilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mUstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dUsmUs olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir.
Muhtag¢ oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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OKULDA VE iSLETMELERDE MESLEKI EGITIiM
Isletmelerde mesleki egitim MADDE 121

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayili Kanun
kapsamina alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin 12 nci siifta isletmelerde
mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim
sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda yapilacak
yogunlastirilmis egitim bu Yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir. Mesleki egitim
merkezlerinde kayith Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimi, 9 uncu smifta isletme ile
s0zlesmenin imzalanmasiyla baglar.

(2) 11 istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim
programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de
mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya
isbirligi proje anlagsmalarina gore egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki &grencilerin,
isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje
anlagmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiirttiiliir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney
veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
smifa ait uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan
uygulamalar, isletmeyle okul miidiirliiglintin anlasmasiyla ders y1li icinde bagka isletmelerde veya
okulda telafi egitimi programina gore tamamlanir.

(6) Programlarinda Ongoriilen uygulamalardan bir kismmin ders yili igerisinde
yapilamamas1 durumunda, ikinci donemin son bes haftasi i¢inde eksik kalan uygulamalarin okulda
tamamlatilmas1 amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir. Bu program siiresince
aliacak puanlar da ikinci donem puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Anadolu teknik programi ile isletme kapasitesi yeterli
olmadigindan mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilemeyen Anadolu meslek programi 6grencileri
uygulamali egitimlerini okul/kurumun atdlye ve laboratuvarlarinda, okul/kurumda yeterli
donanima sahip atolye ve laboratuvar bulunmamasi halinde isletmelerle imzalanacak protokole
gore isletmenin egitim biriminde siirdiirir.

Teorik egitim MADDE 122

(1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim birimlerinde
yapilabilir.

(2) Teorik egitim; a) Bir sinifin ayn1 meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni
isletmede mesleki egitim gérmesi, isletmede egitim birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin
istemesi durumunda o isletmede, b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goren
bir smifin ayn1 meslek alani/dalindaki 6grencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda, ¢)
(a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda okulda yapilir.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi i¢in en az 8 kisilik
Ogrenci grubunun bulunmasi gerekir.

(4) Isletme ydnetiminin istemesi durumunda okul miidiirliigiince, ilgili meslek derslerinin
teorik egitimini yaptiracak 6gretmenler isletmede gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin
ek ders ticreti 1sletme tarafindan ddenir.

Teorik egitim i¢in izin MADDE 123

(1) Isletmeler; 6grencilere teorik egitim igin okul miidiirliigiince diizenlenecek programa



gore haftada iki gilin ticretli izin vermekle yiikiimliidiirler. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019)
Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin teorik egitim izni, 9 uncu smiftan itibaren uygulanan
programin Ozelligine gore belirlenir.

(2) Okulda atdlye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi halinde 10 ve 11 inci siniflarda
uygulamali egitimin isletmelerde yapilmasi durumunda programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin
teorik egitim yapilabilir.

Is dosyas: tutma MADDE 124

(1) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilere; dgretim programlarina uygun olarak
yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme
cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyast tutturulur. (Ek climle:RG-
26/3/201730019) Mesleki egitim merkezi 6grencileri (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci
siniftan itibaren is dosyasi tutar.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger
dokiiman, usta Ogretici veya egitici personelle koordinator 0gretmen ve Ogrenci tarafindan
imzalanir.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim,
proje ve benzeri dokiiman, i dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalik veya
ustalik sinavi komisyonunca degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir.

(4) Is dosyasi, 6grencinin ikinci donem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul
mudiirligiine gonderilir.

Mesleki ve teknik egitimde siireklilik MADDE 134

(1) Isletmelerdeki mesleki egitim ders yil1 basinda baslar, ders y1li sonunda biter. Haftada
li¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi
esastir. Ancak okulda atolye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci siniflarda
uygulamali egitimin isyerlerinde yapilmasi halinde programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik
egitim yapilabilir. (Ek ciimleler:RG26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin
teorik egitimleri ders yil1 basinda baslar ve ders yili sonunda biter. Isletmede mesleki egitimleri
ise lcretli ve licretsiz izin siireleri disinda 6gretim y1l1 boyunca devam eder, 12 nci sinifin ders yili
bitiminde sona erer.

(2) Sozlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam
ederler. Ancak, bu siire iginde isterlerse ticretli veya iicretsiz izin haklarini kullanabilirler.

(3) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, kayith olduklari programdan mezun
oluncaya kadar egitime bagladiklar isletmelerde, bu isletmede 6gretim programinin tamaminin
uygulanamamasi durumunda bagka isletmelerde veya okulda 6gretim programini tamamlamak
zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda &grenciler egitimlerini okulda siirdiiriirler. Ogrenci grubu MADDE 135- (1)
Isletmelerde ayn1 meslek alan/dalinda beceri egitimi gdren en fazla (Degisik ibare:RG-8/9/2023-
32303) 16 kisiden olusan 6grenci grubu i¢in isletme tarafindan en az bir egitici personel veya usta
Ogretici gorevlendirilir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmas1t MADDE 137

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, okul
mudiirii ve isletme yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) Isletmelerde yapilan egitimin, dgretim programlarina uygun olarak yiiriitiilmesinden,
kendi gorev ve yetki alanlariyla sinirli olmak kaydiyla okul miidiirii ve isletme yetkilisi birlikte
sorumludur.



Secmeli meslek dersleri MADDE 138

(1) Seg¢meli meslek derslerinin egitimi isletmelerde yapilabilir. (Degisik ciimle:RG-
12/7/2019-30829) Bu dersler gerektiginde hafta sonu tatili, ara tatil, yartyil ve yaz tatilinde
yogunlastirilmis olarak yapilabilir.

Isletmede mesleki egitimde sozlesme MADDE 143

(1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletme belirleme komisyonlarinin  raporlari
dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar okul
miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci i¢in ayr1 olmak tizere Bakanlik¢a belirlenen
ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sézlesmesi imzalanir. Mesleki egitim merkezine ilk
defa yerlestirilen 6grencilerin s6zlesme imzalama siirecinin ders yilinin baglamasini takip eden en
gec iki ay igerisinde tamamlanmasi gerekir. S6zlesmede resit ise 6grencinin, resit degil ise yasal
temsilcisinin imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin ozelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gére yilin
belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin s6zlesmeleri, ders
kesiminden itibaren bir hafta icinde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki egitime baslanir.

(3) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sOzlesme uzatilir veya karsilikli olarak feshedilir. 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligi
nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz
etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin sdzlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak
feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ciktiginda taraflar arasinda isbirligi yapilarak
sO6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle igbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden
ogrenciler i¢in s6zlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de
uygulanir.

(5) Ogrencilerin sozlesmelerinin bir &rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir
ornegi de okuldaki dosyasinda saklanir.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin isyeri degisikligi
talebi halinde, iki hafta igerisinde yeni bir is yeri ile s6zlesme imzalamasi gerekir. Zorunlu hallerde
bu siire iicretsiz izin siliresini gecemez. Bu silire igerisinde de bir igyeri ile sdézlesme
imzalayamayanlar devamsizliktan sinif tekrarina kalmis sayilir.

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklart MADDE 144

(1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim
yaptiracak igletmeler:

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklar: mesleki egitim, staj
ve tamamlayici egitim, bu egitime katilacak 6grenci sayis1 ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari
diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢aligsma takvimine
uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 §gretim programlarina uygun olarak igletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
yapilacak alan/dallarin her biri i¢in 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik
veya mesleki yeterlige sahip ve ig pedagojisi egitimi gérmiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici
veya egitici personel gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler igin okulla isbirligi yaparak
gerekli tedbirleri alir.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi1 durumunda,
okul miidiirliikleriyle koordineli olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini
saglar.



d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arac-gereci temin eder.

e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
goren 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak {izere
Odenecek licret tutari, iicret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sézlesmesini, 6grenci veya
velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is
giinii i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, ddnem sonundan bes giin 6nce kapall
zarf i¢inde ilgili okul miidiirliigline teslim eder.

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan
once puan ¢izelgesiyle birlikte ilgili okul midiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin
6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde
ticretli izin verir.

i) Ogrencilere (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariy1l ve yaz tatili siiresince
toplam bir ay {icretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yil1 iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini
geememek lizere, ilgili okul miidiirliigliniin de goriislinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul midirliigiiyle
isbirligi yapar.

m) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve
tamamlayict egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
cikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinator
ogretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolayligi saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde
gerekli kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore
yiiriitmeyen 6gretmenleri okul miidiirliigline bildirir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri
disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
islerde calistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve
tamamlayic1 egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve
ogretmenler personele sunulan ulagim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim gorenler icin barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Teorik egitimde gorev
alacak egitici personel

MADDE 145- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Okulda veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayict egitim goren 6grencilerin
teorik egitimi, okulun kadrolu Ogretmenleri/ders iicreti karsihigi gorevlendirilenler veya
isletmelerdeki egitici personel tarafindan yaptirilir.

Isletme sartlarina uyma MADDE 147

(1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet
giymek zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait



Ozel bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, igyerine ait makine,
arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer,
s0zlesme sartlarina uyar.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Uyarilara ragmen kurallara uymayan 6grencilerin
isletme ile iliskileri kesilir. (3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

Egitim birimi ve isleyisi MADDE 148

(1) Egitim birimi, en az on &grencinin egitim yapabilece8i asgari standartlarda, ¢agin
gereklerine ve her tiirlii saglik ve koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alindig1 egitim ve §gretime
uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan, egitimin
ozelligi, meslek alani/dali dikkate alinarak giiniin sartlarina gore gerekli ve yeterli arag-gerecle
amacina uygun olarak isletme tarafindan donatilir.

(3) Iki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilir.

(5) Egitim birimindeki egitim ve Ogretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
okulla isletme arasinda yapilan planlama dogrultusunda yiiriitiiliir. isletme, kendi personeli igin
alinmasini zorunlu gordiigii isletmeye uyum egitiminin 6grencilere de verilmesini saglar.

Egitim kurulu MADDE 149

(1) Egitim Kurulu, isletme sahibi veya iist diizey yetkililerinin katilimryla egitim yoneticisi
ve egitim biriminde gorev yapanlardan olusur. Bu kurul, egitime iligkin tiim is ve islemlerde
kararlar alir. Kurul ayrica, isletmenin egitime iliskin genel politikasini ve egitim gereksinimini,
yapilacak egitimle ilgili yontem ve ilkelerini belirler. Egitim etkinliklerinin sonuglarimi
degerlendirir.

Egitim birimi personeli MADDE 150

(1) Egitim biriminde, isletme sahibi/yoneticisi tarafindan isletmede egitimden sorumlu
yonetici ve Ogrenci sayisina gore yeterli sayida egitici personel/usta Ogretici gorevlendirilir.
Isletmede istenilen nitelik ve sayida egitici personel/usta dgretici bulunmamasi durumunda,
okullardan meslek dersleri 6gretmenleri gorevlendirilebilir.

Egitim yoneticisinin gorevleri MADDE 151

(1) Egitim yoneticisi, egitim birimindeki tiim etkinliklerin planlanmasi, yliriitiilmesi ve
sonuclandirilmasini saglar.

(2) Is birligi yaptig1 okul miidiirii/miidiirleriyle koordineli olarak ¢alisir.

(3) Egitimle ilgili olarak yaptig1 is ve islemlerden isletme sahibi/yOneticisine karsi
sorumludur.

Usta ogretici/egitici personel gorevlendirilmesi MADDE 152

(1) Egitim biriminde yeterli sayida;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ustalik yeterligini kazanmis, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan usta 6gretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin igyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okullarda (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar d6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici
personel gorevlendirilir.



Cahisanlarin egitimi MADDE 153

(1) Calisanlarin mesleki egitimlerinde; isbirligi anlayisi ¢ercevesinde kamu ve 6zel kurum
ve kuruluglara ait okul ve egitim merkezlerinin tiim imkanlarindan yararlanilir.

Koordinator 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart MADDE 89

(1) Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
caligmalarinin planl olarak yiirtitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve okul
mudiirligiine bildirir.

b) Isletmelerde, o6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlarla
programlara yansitilmasinda yarar gordiigii hususlari belirleyerek hazirlayacag: raporu, program
gelistirme caligmalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigline verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta Ogretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin yapmus olduklari islerle ilgili is dosyasini
kontrol eder.

d) Ogrencilerin basar1, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarmdaki
bilgilerin takip eden iki is giinii igerisinde okul miidiirliigline iletilmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan Ogrencileri belirler ve 6zel egitim ihtiyact olan 6grenciler icin isletme ve okul
arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak onlemleri
okul miidiirligiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek okul miidiirliigiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan ¢izelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5
giin 6nce okul miidiirliigline teslim edilmesini saglar.

g) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalar1 kapsaminda gerekti§inde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gdrevleri yerine getirir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gorecek veya staj yapacak
ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak iizere gorevli oldugu egitim bolgesinde alan
taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi i¢inde
gerceklestirilir.
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ISLETMELERDE MESLEK EGIiTIMINE DEVAM EDEN OGRENCILERE AiT
GELISIM TABLOSU

Hafta Ogretim Program Icerigi

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

4.Hafta

5.Hafta

6.Hafta

7.Hafta

8.Hafta

9.Hafta

10.Hafta

11.Hafta

12.Hafta

13.Hafta

14.Hafta

15.Hafta

16.Hafta

17.Hafta

18.Hafta

19.Hafta

20.Hafta

21.Hafta

22 Hafta

23.Hafta

24 Hafta

25.Hafta

26.Hafta

27 .Hafta

28.Hafta

29.Hafta

30.Hafta

Ogrenci Isletme Koordinatér Ogretmen

Adi1 Soyadz: Kase: Adi1 Soyadu:

Imza: Imza: Imza:




